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CONSULTANT '

OPTIMISONS VOS RESULTATS

PROGRAMME DE FORMATION
L’aménagement d’atelier de production

PUBLIC CONCERNE

Toute personne concernée et impliquée dans la production et la gestion des flux : gestionnaire
de production, qualité, responsable amélioration continue, gestionnaire de flux, gestionnaire
de stocks

PRE REQUIS

Avoir des connaissances des postes de travail et des flux physiques de I’atelier

OBJECTIFS OPERATIONNELS

Donner aux participants la maitrise des outils d’implantation d’atelier et d’optimisation des
flux physiques de production.

Leur permettre de mettre en ceuvre les outils utilisés a travers des exemples pratiques tirés
d’expériences vécues.

Ce module peut motiver les participants a approfondir certains concepts abordés comme par
exemple : le calcul des temps d’une équipe de cariste, animation d’équipes de caristes. ..

PROGRAMME DETAILLE

Les fondamentaux de la gestion des flux et la mise en application pratique

L’implantation d’atelier

v Les buts a atteindre

v~ Régles générales a respecter
v~ Les types d’implantation

v~ Implantation par procédés
v Implantation par produits

Pratique des études d’implantation

v” Représentation sur plan

v” Représentation sur maquette

v” Utilisation d’un diagramme a ficelles ou spaghetti

v~ Méthodes des liaisons ou chafnons

v~ Meéthode BTE

v~ Méthode SLP

v~ Application pratique : implantation d’un atelier de paliers

Application pratique : implantation d’une usine d’emboutissage automobile

\

DEMARCHE PEDAGOGIQUE

Formation en présentiel

Apports théoriques de concepts et présentation d’exemples concrets d’implantation d’atelier et
de simplification des flux

Echanges sur les pratiques des participants

Remise de supports pédagogiques sur clés USB

Observation et feedback
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MODALITES D’EVALUATION DE LA FORMATION
= Evaluation tout au long de la formation au travers du vécu et du feedback des participants
= Evaluation et synthése des acquis en fin de formation
= Questionnaire de satisfaction en fin de formation

VALIDATION DE LA FORMATION
= Certificat de réalisation en fin de formation
= Feuille d’émargement

MODALITES
= Durée : 1 journée de 7 heures
= Horaires : 8h30-12h et 13h30-17h
= Lieux: eninter ou en intra dans une entreprise accueillante
Accessibilité
o Laformation peut étre organisée dans une salle accessible aux personnes a mobilité réduite
o Le contenu, la durée et le rythme de la formation peuvent étre adaptés sur mesure en
fonction de votre handicap. Nous consulter.
Effectif : 1 a 12 personnes
Date (s) : a définir
Délai d’accés : SOus un mois maximum

TARIF
= 1000 € H.T. pour la journée (T.V.A. applicable) soit 1 200 € TTC, frais de déplacements inclus

INTERVENANT
= Catherine KARST, consultante et formatrice depuis plus de 30 ans, professionnelle de la
performance et de la gestion opérationnelle, diplomée de 1’Ecole Polytechnique Féminine, ayant
été repreneur et créateur d’entreprise durant plus de 10 ans.

CONTACT
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Catherine KARST +33 6 §8 70 00 92 alc.consultanti@catherine-karst.com www.catherine karst.com



