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PROGRAMME DE FORMATION 

La gestion industrielle  
 

 

 
 

PUBLIC CONCERNE  

▪ Toute personne concernée et impliquée dans la gestion de production,  l’amélioration 

continue, le Lean Management, le management de la qualité et l’efficience opérationnelle de 

l’entreprise. 

▪ Toute personne concernée et impliquée dans la production et son efficience.  

 
PRE REQUIS  

▪ Être motivé pour contribuer à l’amélioration du fonctionnement de son entreprise et par le 

travail en collectif 

▪ Avoir des connaissances des postes de travail  

▪ Avoir du bon sens quotidien  dans son activité professionnelle 

 
OBJECTIFS OPERATIONNELS 

▪ Donner aux participants la notion et la compréhension de la gestion de production 

▪ Permettre aux participants d’intégrer l’importance de leur fonction dans l’éconmie de 

l’entreprise et leur rôle dans l’entreprise. 

 
PROGRAMME DETAILLE 
 

▪ Le processus global de traitement d’une commande  

▪ La fonction technique et BE 

✓ Rôle et activité de la fonction technique 

✓ Concepts et terminologie  

✓ Plans, programmes, budget d’études, standardisation et normalisation 

✓ Techniques nouvelles au sein du service BE 

✓ Exemples concrets : exemples de dossiers de fabrication 

▪ Les méthodes industrielles  

✓ Concepts et terminologie  

✓ Principales méthodes d’usinage 

✓ Rôle et domaine des méthodes  

✓ Exemples concrets de gammes de fabrication et d’études de temps de postes de travail 

▪ L’ordonnancement de production 

✓ Concepts et terminologie  

✓ Rôle et domaine de l’ordonnancement  

✓ La mise en fabrication 

✓ Ordonnancement à court terme 

✓ Planning en réseau 

✓ Comptabilité par charge 

✓ Techniques nouvelles au service de l’ordonnancement  

✓ Etude pratique sur le calcul de charge atelier  

▪ Le lancement  

✓ Concepts et terminologie  

✓ Rôle, taches et outils 

✓ Contrôle d’avancement  

✓ Technique de lancement : le Kanban 

✓ Application  pratique sur le calcul d’un planning kanban 



 

  

 

▪ La fabrication 

✓ Concepts et terminologie  

✓ Type de travail de fabrication 

✓ Questions d’organisation posées par la fabrication  

✓ Techniques nouvelles au service de la fabrication 

▪ Le contrôle technique 

✓ Concepts et terminologie  

✓ Rôle et domaine du contrôle technique  

✓ Types de contrôle  

✓ Contrôle statistique en cours de fabrication 

✓ Contrôle statistique à la réception 

▪ La maintenance industrielle 

✓ Concepts et terminologie  

✓ Domaine de la maintenance industrielle 

✓ Rôle et méthodes d’organisation de la maintenance  

✓ Aspects économiques de la maintenance  

✓ Aspects techniques et organisationnels de la maintenance  
 

DEMARCHE PEDAGOGIQUE 

▪ Formation en présentiel 

▪ Apports théoriques de concepts et présentation d’exemples concrets d’organisation de la 

gestion de production 

▪ Echanges sur les pratiques des participants 

▪ Remise de supports pédagogiques sur clés USB  

▪ Observation et feedback 
 

MODALITES D’EVALUATION DE LA FORMATION 

▪ Evaluation tout au long de la formation au travers du vécu et du feedback des participants 

▪ A travers la participation à le début de construction d’un dossier Lean au sein de leur 

entreprise 
▪ Evaluation et synthèse des acquis en fin de formation 

▪ Questionnaire de satisfaction en fin de formation 
 

VALIDATION DE LA FORMATION 

▪ Certificat de réalisation en fin de formation 

▪ Feuille d’émargement  

 

MODALITES 

▪ Durée : 1 journée de 7 heures 

▪ Horaires : 8h30-12h et 13h30-17h 

▪ Lieux : en inter ou en intra dans une entreprise accueillante 

▪ Accessibilité  

o La formation peut être organisée dans une salle accessible aux personnes à mobilité réduite 

o Le contenu, la durée et le rythme de la formation peuvent être adaptés sur mesure en 

fonction de votre handicap. Nous consulter. 

▪ Effectif : 1 à 12 personnes 

▪ Date (s) : à définir 

▪ Délai d’accès : sous un mois maximum 
 

TARIF 

▪ 1 000 € HT par jour (T.V.A. applicable) soit 1 200 € TTC pour la formation 
 

INTERVENANT 

▪ Catherine KARST, consultante et formatrice depuis plus de 30 ans, professionnelle de la 

performance et de la gestion opérationnelle, diplômée de l’Ecole Polytechnique Féminine, 

ayant été repreneur et créateur d’entreprise durant plus de 10 ans.    


