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PROGRAMME DE FORMATION 

Kanban - Flux tirés - Flux pousssés 
 

 
 

PUBLIC CONCERNE  

▪ Responsable, ingénieur de production, méthodes, Lean, responsable de l’amélioration 

continue, de la qualité.  

▪ Tout inervenant en production qui souhaite maîtriser son activité, reprendre une activité, la 

rendre plus agile et performante.  
 

PRE REQUIS  

▪ Aucun 
 

OBJECTIFS OPERATIONNELS 

▪ Permettre aux participants de comprendre les notions de flux tirés, flux poussés et kanban.  

▪ Pouvoir les faire pratiquer opérationnellement sur un jeu de kanban pré monté  

▪ Se poser les questions essentielles sur le pilotage de ses flux. 
 

PROGRAMME DETAILLE 
 

Les flux : un pilier de la maison Lean 

▪ La maison Lean 

▪ Flux poussé 

▪ Flux tiré 

▪ Avantages et contraintes  

Le kanban : définition et principes de base  

▪ L’étiquette 

▪ Son mérite 

▪ La formule de calcul 

▪ Les kanbans de livraison et de fabrication 

▪ L’étiquette 

▪ L’étiquette titre et l’étiquette programmation 

▪ Le fonctionnement théorique : livraison d’une palette, retour des étiquettes, consommation… 

▪ Le planning de l’atelier  

▪ Les axes de progrès 

▪ Les limites 

Diagnostic opérationnel : audit flux tiré 

▪ Audit flux tiré 

▪ Les onzes points à satisfaire 

Etudes de cas  : définition et principes de base  

▪ Etude de cas 1 : Calcul d’une boucle kanban - Bague décollettée 

▪ Etude de cas 2 : Calcul d’une boucle de production – Peinture poudre 

Mise en situation opérationnelle : jeu Kanban - Vanne 

▪ Construction des étiquettes 

▪ Construction de la situation de départ et de l’entreposage 

▪ Aménagement du magasin avec les palettes 

▪ La zone de lancement  

▪ Fonctionnement opérationnel avec le montage 

▪ Les questions fondamentales entre l’usinage, le magasin et le montage 

▪ Fonctionnement complémentaire possibleet exemple 
 



 

    

 

DEMARCHE PEDAGOGIQUE 

▪ Formation en présentiel 

▪ Apports théoriques de concepts et présentation d’exemples concrets de tout ou partie des 

concepts 

▪ Echanges sur les pratiques des participants 

▪ Remise de supports pédagogiques sur clés USB  

▪ Mises en situation sur un tableau kancan 

▪ Observation et feedback 
 

MODALITES D’EVALUATION DE LA FORMATION 

▪ Evaluation tout au long de la formation au travers du vécu et du feedback des participants 

▪ A travers la participation au fonctionnement du jeu kanban, validation des connaissances et de 

leur mise en œuvre  

▪ Evaluation et synthèse des acquis en fin de formation 

▪ Questionnaire de satisfaction en fin de formation 
 

VALIDATION DE LA FORMATION 

▪ Certificat de réalisation en fin de formation 

▪ Feuille d’émargement  
 

MODALITES 

▪ Durée : 1 journée de 7 heures 

▪ Horaires : 8h30-12h et 13h30-17h 

▪ Lieux : en inter ou en intra dans une entreprise accueillante 

▪ Accessibilité  

o La formation peut être organisée dans une salle accessible aux personnes à mobilité réduite 

o Le contenu, la durée et le rythme de la formation peuvent être adaptés sur mesure en 

fonction de votre handicap. Nous consulter. 

▪ Effectif : 1 à 6 personnes 

▪ Date (s) : à définir 

▪ Délai d’accès : sous un mois maximum 
 

TARIF 

▪ 1 000 € HT par jour,  (T.V.A. applicable) soit 1 200 € TTC pour la formation, frais de 

déplacement inclus  
 

INTERVENANT 

▪ Catherine KARST, consultante et formatrice depuis plus de 30 ans, professionnelle de la 

performance et de la gestion opérationnelle, diplômée de l’Ecole Polytechnique Féminine, 

ayant été repreneur et créateur d’entreprise durant plus de 10 ans.    

 

 


